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1 Objeto

La Fundacidn acciona.org México es una asociacion civil mexicana sin fines de lucro, que actia como si
fuera una microempresa social proveedora de servicios de agua, saneamiento y energia a usuarios en
pobreza y pobreza extrema, sin previsién de acceder a esos servicios mediante sistemas tradicionales. La
provisién de estos servicios se apoya en una red de pequeiios emprendedores locales para ofrecer
servicios técnicos de proximidad y garantizar la sostenibilidad a largo plazo de los proyectos
implementados.

En este momento se inicia un nuevo proyecto “Sostenibilidad hidrica y ambiental y soberania alimentaria
para comunidades indigenas de Oaxaca”, con cofinanciacién de AECID (expediente Z03/24/01/02800
2024Qde00026), que atendera a las comunidades de Villa Nueva y Arroyo Lumbre en San Juan Lalana,
Oaxaca, México, mejorando su acceso a agua y saneamiento, asi como favorecer la produccién de
alimentos teniendo como base la mejora ambiental y la restauracion de los ecosistemas.

Para lograr los objetivos de este proyecto la Fundacion acciona.org México necesita contratar una persona
0 equipo consultor que junto al equipo de la Fundacién supervise y de soporte a las actividades del
proyecto garantizando la transversalizacion del enfoque de género. Para ello debera reunir los criterios
que se definiran en estos términos de referencia.

2 Antecedentes

acciona.org es la fundacion corporativa de ACCIONA. Ejecuta proyectos de cooperacion para el desarrollo
dirigidos a posibilitar el acceso de poblacidon especialmente vulnerable (con frecuencia comunidades
aisladas de ultima milla) a servicios basicos, muy especialmente de energia y de agua y saneamiento.
Complementa de esta forma las actuaciones del grupo corporativo atendiendo comunidades que, por su
tamafio y dispersion, enfrentan especiales dificultades de acceso y a las que resulta muy complejo aplicar
soluciones tecnoldgicas convencionales o esquemas tradicionales de negocio. Acciona.org opera
actualmente en 10 paises.

El principal sesgo distintivo de Acciona.org es su enfoque dirigido a garantizar la provision sostenible de
servicios mediante un modelo participativo de prestacion socialmente aceptable que incluye el
acompafamiento a las comunidades mucho mas alla de la duracidn de los proyectos, que se estructura
en torno a 4 pilares: (ambiental, tecnoldgico, financiero y de gestion) y que promueve la
corresponsabilizacion de las familias para posibilitar la cobertura de los gastos de operacion y
mantenimiento de sistemas y equipos instalados mediante tarifas asequibles que tienen en cuenta la
capacidad adquisitiva y el gasto que realizan las poblaciones antes de la intervencién para abastecerse
precariamente de iluminacion o agua.

Alld donde se encuentra presente, acciona.org constituye organizaciones sin animo de lucro de derecho
local. Es el caso de Acciona.org México. Constituida en abril de 2012, ha atendido hasta el momento a 681
comunidades rurales e indigenas de los Estados de Oaxaca, San Luis Potosi, Chiapas y Nuevo Ledn,
beneficiando a cerca de 36,000 personas mediante la provisién de servicios de energia, agua, saneamiento
y cocinado. En materia de alianzas destacan las establecidas para la ejecucion de distintos proyectos con
la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID), la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) mexicana o la Gobernacion del Estado de Oaxaca.
Asi mismo tiene suscritos acuerdos con empresas privadas como el Grupo Rotoplas.

El proyecto “Sostenibilidad hidrica y ambiental y soberania alimentaria para comunidades indigenas de
Oaxaca aplicard un enfoque integral que implica la preservacion de fuentes de agua, entre otras, mediante
actividades de reforestacion con especies nativas, mejoras en el drea de captacidon y redes de distribucion
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y aquellas que sean precisas en materia de calidad del agua. Estas actividades se complementaran con
acceso a formas seguras de saneamiento y drenaje mediante sanitarios ecoldgicos, y sistemas de
recoleccidn y tratamiento de aguas grises.

Este conjunto de actuaciones permitira el incremento de disponibilidad de agua, asi como de fertilizante
organico destinado a usos productivos (huertos de traspatio, actividades de reforestacién y sujecion de
suelo), asi como, sobre todo, la mejora de la situacion de saneamiento ambiental de las comunidades
objeto de intervencidn y de las situadas aguas abajo.

El proyecto incluye la promocién de una iniciativa piloto que fomente practicas de recolecciéon vy
reforestacién del ixtle sostenibles que logren mejorar su produccion y facilite el trabajo de transformacién
primaria empleando energias libres de CO2.

3 Alcance de la consultoria

Identificar las necesidades especificas de los diferentes actores y desarrollar una estrategia general de
transversalizacion de género para el proyecto.

En concreto, y sin limitarse a éstas, desarrollara las siguientes actividades:

e Evaluar si existen oportunidades para evitar o reducir los desequilibrios de género implicados en el
proyecto

e |dentificar riesgos /amenazas que pueden incidir en la aplicacién de la estrategia general de genero
del proyecto

e  Analizar las causas que limitan la participacion de las mujeres en los diferentes espacios de toma de
decisiones, asi como las que impiden beneficiarse del proyecto

e Especificar lo mas posible la realidad y los problemas diferentes en relacién con mujeres y hombres.

e  Evaluar cambios necesarios para hacer posible la participacién efectiva de las mujeres y asegurar que
también se veran beneficiadas del proyecto.

e Evaluar en qué medida las necesidades y prioridades se reflejan en el proyecto.

e Revisar los roles y responsabilidades de mujeres y hombres en la satisfaccion del derecho humano al
agua potable y al saneamiento

e Reconocer los conocimientos y las restricciones que tienen en cuanto al control del recurso, y analizar
las relaciones y dinamicas de poder generadas en torno al mismo.

e Considerar el impacto que la intervencidn va a tener sobre la carga de trabajo de mujeres y hombres
e identificar si éstas y éstos tendran la disponibilidad y flexibilidad necesaria para realizar las
actividades que el proyecto contempla.

e Identificar nuevas habilidades o capacidades necesitan los distintos titulares de derechos,
obligaciones y responsabilidades para desempefiar adecuadamente sus funciones y garantizar la
igualdad de género.

e Fomentar la participacién equitativa en los procesos de decision y empoderar a las mujeres

e Establecer mecanismos de rendicién de cuentas sobre la igualdad de género en la intervencién
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Elaborar e implementar planes de capacitacion para todos los actores implicados, disefiando actividades,
material formativo y de comunicacion. Conducir los talleres que sirvan para reducir la brecha de género
detectada e identificando necesidades especificas y dar apoyo al equipo de proyecto en todas las
actividades con especial atenciéon en los procesos de informacion, sensibilizacidon y toma de decisiones.

En concreto, y sin limitarse a éstas, desarrollara las siguientes actividades:

e Disefo y elaboracidn de:

=  Contenido especifico para introducir el enfoque de género en las jornadas de sensibilizacién que
se realizan en las comunidades participantes en el proyecto.

=  Acciones especificas dirigidas a identificar y modificar roles y favorecer la participacion de las
mujeres

= Actividades comunitarias u otras estrategias para abordar los conflictos que surjan del
cuestionamiento de los roles tradicionalmente asignados a las mujeres y nifias.

= Metodologia para identificar necesidades especificas de mujeres, adolescentes, nifias y otros
colectivos vulnerables, y brecha de género.

e Preparacion y realizacién de talleres de capacitacidn para el equipo de campo de acciona.org México
sobre herramientas y estrategias para la implementacion del enfoque de género.

e Preparacion y realizacion de talleres con grupos focales para identificar las necesidades especificas
en cada comunidad.

e  Prever apoyos de traduccidn para facilitar la participacion de las mujeres que no hablan espafiol.

e Conducir, junto con el resto del equipo de la Fundacién acciona.org México, las jornadas de
sensibilizacién en cada comunidad participante en el proyecto.

e Implementacion del enfoque de género en la elaboracion de la Linea Base del proyecto.

e  Participacidn, junto con el resto del equipo de acciona.org México, de las encuestas socioeconémicas
a las personas participantes en el proyecto para el levantamiento de la linea de base.

e Implementacion de talleres en los que se garantice la participacion de todas las personas de la
comunidad para la elaboracién de una propuesta de adaptacidn, en caso de ser necesario, de las
ecotecnologias/infraestructuras para que cubran especificamente las necesidades de todos los
miembros de la familia.

e Diseio del contenido especifico de promocién de habitos saludables en mujeres adolescentes y nifias
para ambito doméstico y en escuelas/puestos de salud.

e Realizacion, junto con el resto del equipo de la Fundacién acciona.org México, de jornadas sobre
habitos saludables y promocién de higiene

e Realizacion, junto con el resto del equipo de la Fundacién acciona.org México, de las encuestas de
evaluacion del proyecto, implementando el enfoque de género

e  Participacion en las labores de capacitacion de las personas que construyan y usen las ecotecnologias
junto con el resto de los formadores del equipo de proyecto.
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e  Participacidn, junto con el equipo de proyecto, en las visitas de asesoria técnica para la adaptacion
de las ecotecnologias a las necesidades de cada a comunidad y/o vivienda.

e Participar en otras labores de la implementacion del proyecto que sean necesarias.

e Sistema de monitoreo que recabe y registre datos desglosados por sexo e informacion cualitativa
sobre la participacidn, la sensibilizacién y el acceso y control de las mujeres

La persona o equipo consultor colaborara, bajo la supervisién del gerente de la Fundacién acciona.org
México en la elaboracidn de los siguientes documentos:

1. Estrategia general de transversalizacion de género en el proyecto.

a. Analisis de riesgos y oportunidades para la implementacion de la estrategia de
transversalizacién de género en el proyecto

b. Andlisis de barreras y motivadores para el cambio de comportamientos.

c. Analisis de necesidades relativas al agua el saneamiento y la higiene desagregadas por sexo,
género, edad, etnia...

d. Formulacién de objetivos para la transversalizacién de género en el proyecto.
e. Plan de capacitacién para el equipo de proyecto.
f. Plan de capacitacion, y sensibilizacidn para todos los participantes en las dos comunidades

2. Manual para identificar las necesidades especificas de nifias y mujeres, asi como las brechas de
género, en el contexto del proyecto.

3.  Manuales con las herramientas y estrategias necesarias para implementar el enfoque de género
en las actividades del proyecto.

4. Informe sobre el desarrollo de capacitacion del equipo de proyecto.
5. Informe sobre el desarrollo de las jornadas de sensibilizacion
6. Informe sobre el desarrollo de las jornadas de promocion de higiene y habitos saludables.

7. Informes mensuales de seguimiento de las acciones de transversalizacion de género del
proyecto.

8. Propuesta concreta de encuesta socioecondmica para que la Linea Base sea capaz de recoger las
necesidades de todos los miembros de las dos comunidades desagregados por sexo, género,
edad, etnia...

9. Informe de evaluacion del proyecto, implementando el enfoque de género
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4 Perfil requerido

Formacién académica

Experiencia

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Aptitudes

Titulo profesional universitario.

Al menos 2 afos de experiencia en trabajo de campo
con comunidades rurales aisladas para proyectos de
desarrollo

Experiencia relevante en la implementacion del
enfoque de género en proyectos de cooperacién al
desarrollo

Se valorara experiencia previa en proyectos de acceso
a servicios basicos de agua, saneamiento con eco
tecnologias.

Conocimiento experto sobre la teoria del Enfoque de
Género y su aplicacion practica en los proyectos de
cooperacion al desarrollo

Conocimiento del contexto socioecondmico de las
zonas rurales de Oaxaca

Conocimiento del contexto socioecondmico de las
zonas rurales de Oaxaca

Informatica: Word, Excel y PowerPoint

Valorable Hablar lengua Mixe, Mixteca o Zapoteca.

Orientacidn a resultados.

Trabajo en equipo, resolucion de conflictos y
capacidad de adaptacion.

Gestion del tiempo y planificacion.

Proactividad y facilidad de comunicacidn.
Liderazgo y empatia a para trabajar con
comunidades y diferentes actores locales.
Afinidad con los principios basicos de los Derechos
Humanos y voluntad de trabajo para la mejora del

acceso a servicios basicos en comunidades bajo
situacion de exclusion.
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5 Plazo, lugar y remuneracion econdmica del contrato

El plazo del contrato es de 22 meses, coincidiendo con la duracién total del proyecto.

Para facilitar la coordinacion con el resto del equipo de proyecto las actividades de gabinete se realizaran
preferiblemente desde la oficina de acciona.org México, en la ciudad de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca,
México. Se requerira la presencia de la persona o equipo consultor en las actividades del proyecto lo que
supondra un elevado nimero de salidas de campo de uno o varios dias a las comunidades del proyecto
ubicadas en el municipio de San Juan Lalana, Oaxaca México.

Los materiales y equipos, asi como los desplazamientos y sus gastos asociados necesarios para la
realizacidn a las actividades correran a cargo de la persona o equipo consultor.

El presupuesto presentado debe incluir todos los gastos vinculados al servicio desarrollado (viajes,
desplazamientos, materiales, impuestos, etc.). El pago de la contraprestacion se distribuira
mensualmente a medida que se avance en las actividades con la entrega de los informes mensuales de
seguimiento de acciones previstos en el apartado 3.3. del presente documento.

6 Envio de propuestas

Las personas candidatas deben enviar su CV con una breve carta de motivacion a las direcciones de correo:
enrique.toledo.toledo@acciona.com y mexico@acciona.org

Fin del plazo para recibir propuestas: 05 de julio de 2024
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